X

castros

CODIGO DE CONDUTA

Castros

lluminacdes Festivas S.A.

2025-03

Soc. Anénima - Capital  50.000 Contribuinte PT 501 485678 Cons. Reg. Com. Espinho Mat. 400

© Rua da Igreja Velha, 436

351227 333 220 castros.com.pt J - .
@ (:hamada para rede fixa nacional) 4410-160 Sao Feélix da Marinha, Portugal

@ info@castros.com.pt




X

castros
Indice
O Vo] 1= Y=o TN YT o o1 e TSRS 3
N o 1T o TSRS 3
3.  Responsabilidades e compromissos assUMidosS.........cccueeeeiiereieiieeeeeiiee e eeree e e 5
4.  Principios bdsicos e regras de CoONAULA ........ccccviiiiiiiiieiciiiee e 7
T Y- [ Tl 1= F PP UPPPPN 11
6. CaNal d& dENUNCIAS ..ouveeeieieiiiie ettt sttt st b e sb e sttt ebe e e s 11
/N D T\ U1 - - Vo [ o PPN 11
T NV Y o Wl A\ (U E: | 12 [or- Lo R 12
1S N DT 1 o Ty [olo T ST = 11 PP PPPPUN 12
ANEXO |98 8 oot e e e L S 13

Soc. Anénima - Capital  50.000 Contribuinte PT 501 485678 Cons. Reg. Com. Espinho Mat. 400

© Rua da Igreja Velha, 436

351227 333 220 castros.com.pt J - .
@ (:hamada para rede fixa nacional) 4410-160 Sao Feélix da Marinha, Portugal

@ info@castros.com.pt




*x

castros

1. Aplicacdao e ambito

O presente Cédigo de Conduta e Etica Empresarial (doravante designado por “Cédigo”) da
Castros lluminagdes Festivas S.A. (CASTROS) estabelece o conjunto de regras e principios gerais
de ética e conduta profissional a serem observados no cumprimento das atividades
desenvolvidas por todos os seus colaboradores.

Este documento reflete os valores e a identidade da empresa, servindo como referéncia para a
conduta ética em relagdo a colaboradores, clientes, fornecedores e demais partes interessadas.
A CASTROS compromete-se a assegurar que os principios aqui definidos sejam disseminados e
respeitados por toda a sua equipa e parceiros de negdcio.

A nossa reputagdo depende da conformidade com as leis e com este CAdigo, pois as nossas agbes

didrias refletem nossos valores e compromisso ético.

2. Principios

Os principios aqui descritos sdo aplicdveis a todas as transa¢gdes da CASTROS e ao
comportamento de cada colaborador nas suas atividades.

As liderancgas devem dar o exemplo, garantindo que todos compreendam e ajam conforme estes
principios, liderando pelo exemplo.

Comprometemo-nos com um crescimento sustentavel, equilibrando interesses de curto, médio

e longo prazo, considerando aspetos econémicos, ambientais e sociais na tomada de decisdo.

Missao

A Castros tem por missdo oferecer as pessoas ambientes com a beleza da luz.

Valores
Conhecimento: Apostamos no desenvolvimento dos nossos colaboradores, quer em termos de

competéncias técnicas para uma melhor execucdo das suas atribuicdes, quer no seu
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Qualidade: Apostamos no desenvolvimento e utilizacdo de elevado desempenho e a medida,
adotando as melhores técnicas construtivas e utilizando matérias-primas que nos dao garantias,

reforcados por um servico ao cliente de exceléncia.

Cooperacdo: Promovemos uma cultura de trabalho de equipa, de partilha de objetivos,
incentivando a entreajuda intra e interdepartamental, para que como um todo possamos
superar as dificuldades e alcangar os nossos objetivos.

Flexibilidade: Na CASTROS desenvolvemos projetos a medida para cada cliente, pelo que
valorizamos a capacidade dos nossos colaboradores se adaptarem a mudanga, a adversidade e

a novos desafios.

Respeito: Promovemos um ambiente de trabalho baseado na ética, inclusdo e respeito a

diversidade.

Integridade: Agimos com transparéncia, responsabilidade e compromisso com a ética
empresarial, em todas as nossas relagées, tanto com os nossos colaboradores, como com os

nossos parceiros de negdcio.

Responsabilidade: O cumprimento dos compromissos assumidos é um dos pilares da CASTROS.
Todos os colaboradores devem ser diligentes e rigorosos no desempenho das suas fungdes para

que a CASTROS possa assegurar o cumprimento desta premissa junto de todos os seus parceiros.

Profissionalismo: Valorizamos o desempenho e a dedicagdo, incentivando boas praticas

profissionais. S6 utilizando o melhor das capacidades de cada um, respeitando os procedimentos

definidos, conseguimos entregar a exceléncia.
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3. Responsabilidades e compromissos assumidos

A CASTROS assumiu, desde sempre, responsabilidades e compromissos para com os seus

acionistas, colaboradores, clientes, fornecedores e sociedade em geral.

Acionistas
Atuar com o intuito de gerar valor para o acionista e promover os interesses dos acionistas,
assegurando:

¢ Arentabilidade necessaria para o desenvolvimento sustentavel da empresa;

¢ A defesa dos interesses dos acionistas e dos sdcios;

e Atransparéncia das contas da empresa e nos negdcios realizados;

e A adogdo das praticas legais e regulatdrias de governagao societdria.

Colaboradores
Apostamos no profissionalismo e na formacgdo dos nossos colaboradores. Queremos a trabalhar
connosco profissionais competentes e motivados, que ddo sempre o melhor de si, pelo que
continuaremos a:

e Dar condigGes de trabalho dignas e seguras;

*  Proporcionar um ambiente de trabalho inclusivo;

e Respeitar os direitos dos colaboradores, sem esquecer os seus deveres;

¢ Dar confianga no futuro e no sucesso da empresa;

*  Promover o desenvolvimento de competéncias técnicas e pessoais;

e Equilibrar os objetivos organizacionais com os pessoais e familiares dos colaboradores;

¢ Reconhecer, reter e premiar o talento;

e Criar condi¢Ges para o aumento da produtividade.

Clientes
Consolidar o relacionamento com os atuais clientes e conquistar novos clientes e mercados,

oferecendo-lhes produtos e servicos com valor acrescentado, assegurando:
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e Facultar informagdes necessdrias, verdadeiras e claras, em tempo util, para que a
decisdao do Cliente seja livre e esclarecida;

e Cumprir escrupulosamente as condi¢des assumidas e contratadas;

e A satisfacdo global relativamente as solu¢des implementadas;

¢ Um relacionamento a longo prazo baseado no respeito mutuo, lealdade, transparéncia,
integridade, confianga e ética;

e Acompanhar a evolu¢do do mercado, tentando ir além das expectativas, antecipando as

suas necessidades e promovendo a inovagdo de processos e metodologias.

Fornecedores
Reforcar a relagdo com os atuais fornecedores e procurar novos sempre que necessario,
promovendo a aplicagdo das seguintes regras de conduta e principios empresariais:

e Cumprimento dos compromissos estabelecidos;

e Assegurar o integral cumprimento das obriga¢des e boas praticas;

¢ Adotar critérios claros, transparentes e imparciais na escolha dos fornecedores;

e Tratar com respeito todos os fornecedores;

¢ Manter uma relagdo de confianga, honestidade e transparéncia, incentivando a

cooperacgdo, a partilha de conhecimentos e experiéncias que permitam alcancar

objetivos e beneficios comuns.

Sociedade
O que fazemos e como fazemos ndo pode prejudicar as pessoas, 0 ambiente e 0 meio que nos
rodeiam. Como parte integrante de uma comunidade, regido, pais e planeta, temos
responsabilidades e obrigagdes para com todos eles.
A empresa definiu o seu caminho sem nunca esquecer:

e A obrigacdo de cumprir e respeitar toda a legislacdo e regulamentos aplicaveis;

e Arealizacdo de todos os negdcios com integridade e profissionalismo, de forma justa e

honesta;

e O apoio aos direitos humanos fundamentais;
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4. Principios basicos e regras de conduta

O comportamento e atitudes da CASTROS e dos seus colaboradores, no relacionamento e
interacdo internamente e com entidades e pessoas externas a empresa, deve pautar-se pelo

cumprimento das seguintes regras de conduta:

Respeito e ndo discriminagao

Respeitar e proteger os direitos humanos reconhecidos na Declaragao Universal dos Direitos
Humanos, nos principais acordos internacionais e legislagao portuguesa.

Respeitar as diferencas de etnia, nacionalidade, etdria, género, deficiéncia, classe social,
orientagdo sexual, religido, afiliagdo politica ou associagdo a sindicato.

Nao tolerar atitudes de discriminagdo, defendendo o respeito entre todos e pela diversidade
cultural, habitos e costumes.

Promover e manter um ambiente de trabalho sem discriminagdo, sem conduta ou atitudes que
indiciem assédio de caracter pessoal.

Todos os trabalhadores devem ser tratados com respeito e de forma justa por parte dos seus
superiores, subordinados e colegas.

Qualquer atitude ou conduta abusiva, hostil ou ofensiva, verbal ou fisica, ndo é tolerada.

Igualdade de oportunidades

Independentemente da idade, género, estado civil, nacionalidade, raca ou crencas, todos os
colaboradores tém as mesmas oportunidades de formagao e progressao na carreira.

As decisGes de promogdo serdao sempre baseadas no mérito profissional e em avaliagGes de
caracter objetivo.

Investir na aprendizagem, capacita¢do e formacdo pessoal e profissional dos colaboradores.

Os colaboradores deverdo respeitar a politica de igualdade de oportunidades, apoiar a

aprendizagem profissional e pessoal dos seus colegas e partilhar conhecimentos e boas praticas.

Seguranga e Saude no Trabalho
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Respeitando a legislagdo e normas aplicdveis, a empresa proporciona um ambiente de trabalho
seguro e estdvel, adequando ainda as medidas de prevencdo de riscos laborais as tarefas
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A empresa atribui a cada colaborador um conjunto de EPI (Equipamentos de Protecdo
Individual), pelo que os colaboradores sdo responsaveis por adequar a utilizagdo dos mesmos de
acordo com a tarefa que estdo a executar.

Os colaboradores sdo os principais responsaveis pelo cumprimento das normas de seguranga
com o objetivo de se protegerem a si proprios, mas também aos colegas e terceiros, e bom como

instala¢des e equipamentos.

Proteg¢do de informacgdo dos colaboradores

A CASTROS somente pede e utiliza os dados estritamente necessarios e para uso exclusivo na
gestdo eficaz da sua atividade.

Sdo tomadas todas as medidas necessdrias para preservar a confidencialidade dos dados de
caracter pessoal de que dispOe.

Os colaboradores que, no desempenho das suas fung¢ées tenham acesso a informacao de outros
colaboradores, devem respeitar e promover a confidencialidade desta informacao e fazer o uso

responsavel e profissional da mesma.

Protegdo de Dados

Garantimos o respeito da privacidade e confidencialidade dos dados de terceiros, sem prejuizo
das disposi¢cOes de caracter legal, administrativo ou judicial que exijam a sua entrega a entidades,
pessoas ou torna-los publicos.

No desempenho da sua atividade profissional, os nossos colaboradores devem manter a

confidencialidade dos dados e abster-se de qualquer utilizagdo inadequada desta informacgao.

Equilibrio pessoal e profissional
Valorizamos os beneficios que, tanto para o colaborador como para a empresa, implicam a
existéncia de um equilibrio entre as responsabilidades profissionais e pessoais, pelo que

fomentara medidas orientadas para conciliar estes dois ambitos.

Conflito de Interesses

Os colaboradores nao deverdo exercer qualquer atividade profissional externa que conflitua com
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os interesses da CASTROS, ou que interfira com o bom cumprimento das suas obrigacoes.
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Trabalho infantil
N3o contratar nem apoiar a utilizacdo de mao-de-obra infantil, defendendo as orientagdes da

Organizacgdo Internacional do Trabalho relativamente ao trabalho de menores de idade;

Governo Corporativo
A CASTROS baseia a acdo empresarial e as suas decisdes estratégicas na criagdo de valor para a
empresa, com transparéncia na sua gestdo e adogdo das melhores praticas de governo

corporativo.

Patrimonio empresarial e Propriedade industrial e intelectual
Os colaboradores tém a obrigagdo de proteger os bens e direitos que constituem o patriménio
fisico, monetdrio e intelectual da CASTROS. Para tal devem:
¢ Nao divulgar informagdes confidenciais da empresa sem permissdo ou sem o devido
acordo da mesma;
¢ N3o aceitar informagées confidenciais de terceiros sem autorizagao prévia;
e Utilizar as informagGes confidenciais, da empresa e de terceiros, de forma apropriada e
apenas no ambito da execucdo das suas funcgdes e das atividades da empresa;
e Preservar e manter os ativos que lhes foram confiados, protegendo-os contra mau uso,

perdas, danos, roubos ou usos ilegais e desonestos.

Conflitos de interesses
Todos os colaboradores devem evitar situagdes que possam levar a um conflito entre os seus
interesses pessoais e os da CASTROS, devem para tal:

e Evitar representar a empresa, intervir ou influenciar a tomada de decisGes quando,
direta ou indiretamente, o proprio ou um terceiro a si ligado tenha um interesse direto
ou indireto no negdcio;

e Os colaboradores que se encontrem em situagao de conflito sdo obrigados a comunica-
la a Administragdo ou, no caso de qualquer outro destinatario do Codigo, ao seu superior

hierarquico.
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Branqueamento de Capitais

Ocorre quando capitais de origem criminosa sdo ocultados em transagées de negdcios legitimos,
ou, em sentido contrario, quando fundos legitimos sdo utilizados para financiar atividades
criminosas.

Todos os colaboradores devem estar alertas para ajudar a proteger a reputacdo da CASTROS e
assegurar o cumprimento da lei, pelo que:

¢ Nenhum colaborador deve, conscientemente, lidar com criminosos, suspeitos de crimes
ou com receitas oriundas de atos criminosos.

¢ Cada colaborador deve certificar-se de que as suas transagdes comerciais ndo envolvem
a aquisicdo, o uso ou a posse de receitas financeiras ou bens adquiridos com dinheiro
oriundo de atos criminosos;

* N3o deve ocultar a origem ou natureza de bens oriundos de atos criminosos. Caso
desconfie que uma contraparte esta envolvida em branqueamento de capitais em
conexao com sua transac¢do, deve reportar imediatamente o facto a Administragdo;

e De forma a cumprir requisitos legais, ndo deixe que a outra parte tome conhecimento
das suas suspeitas;

¢ Nao devem falsificar, ocultar, destruir ou descartar documentos relevantes.

Suborno e corrupgao
Os colaboradores ndao podem utilizar, direta ou indiretamente, fundos ou recursos da CASTROS
para obter vantagens de forma ilicita, nem para o financiamento ilicito de campanhas politicas,

partidos politicos, candidatos politicos, ou qualquer um associado aos mesmos.

Participagdo na vida publica e politica
Todos os colaboradores, no seu tempo livre e fora do seu horario de trabalho, tém o direito de
participar de atividades politicas legais, mas devem:
e Deixar claro que as opiniGes expressas ou as agdes que realizam sdo da sua autoria e ndo
em nome ou representacao da CASTROS;

e Manter as atividades politicas e pessoais separadas da sua atividade laboral;
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Meio Ambiente
A CASTROS respeita o meio ambiente cumprindo a legislagdo ambiental em vigor, e tentando
minimizar os efeitos negativos que eventualmente a sua atividade possa causar, contribuindo

assim para a conservagdo dos recursos naturais e protecdo da Natureza.

5. Sancoes

A violacdo do presente Cddigo de Conduta sem prejuizo de outras consequéncias legais, é
suscetivel de gerar responsabilidade disciplinar ou criminal associada a atos de corrupgdo e

infracGes conexas, conforme as san¢des aplicaveis, designadamente as identificadas no Anexo |.

6. Canal de denuncias

A CASTROS disponibiliza canais seguros para que colaboradores e terceiros possam relatar
eventuais violacGes deste Cédigo de forma confidencial.

Na eventualidade de existir irregularidades na aplicacdo deste Cadigo ou infragdes do mesmo
por parte de qualquer colaborador, sdcio, fornecedor ou cliente da CASTROS ou ainda outra
parte interessada, as mesmas deverdo ser reportadas, utilizando para o efeito o canal de

dendncias disponivel em:

https://castros.workky.com/portal-denuncias

7. Divulgacao

Este Cdédigo, bem como as sucessivas alteracOes, revisGes ou atualizacdes do mesmo, serdo
divulgadas no site, na intranet e disponibilizadas, a todos os colaboradores, nos formatos
impresso e/ou digital.

Os colaboradores deverdao assinar uma declaracdo a confirmar que receberam, leram e
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compreenderam o presente Codigo de Conduta, e que se obrigam a cumprir e a fazer cumprir as

suas disposicdes, de acordo com o modelo constante do Anexo | ao presente manual.
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8. Revisao e Atualizacao

Este cddigo serd revisto e atualizado periodicamente, para garantir a sua adequacdo as leis e

regulamentos aplicaveis e as melhores praticas de compliance.

9. Disposicdes Finais

O presente Cédigo de Conduta entra em vigor na data da sua aprovac¢do pela Administracdo da

CASTROS.

27-04-2025

A Administracao
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ANEXO |

Sangoes disciplinares e criminais

Sancdes disciplinares previstas na Lei n.2 7/2009, de 12 de fevereiro, na redacdo vigente, que aprova a revisdo do

Cddigo de Trabalho, nomeadamente o Artigo 328.2:

Artigo 328.2

Sangdes disciplinares
1 - No exercicio do poder disciplinar, o empregador pode aplicar as seguintes sangoes:
a) Repreensdo;
b) Repreensdo registada;
c) Sangdo pecuniaria;
d) Perda de dias de férias;
e) Suspensdo do trabalho com perda de retribuigdo e de antiguidade;
f) Despedimento sem indemniza¢do ou compensagao.
2 - O instrumento de regulamentagdo coletiva de trabalho pode prever outras sangdes disciplinares, desde que ndo
prejudiquem os direitos e garantias do trabalhador.
3 - A aplicacdo das sangGes deve respeitar os seguintes limites:
a) As sangbes pecunidrias aplicadas a trabalhador por infragGes praticadas no mesmo dia ndo podem exceder um
tergo da retribuicdo didria e, em cada ano civil, a retribui¢do correspondente a 30 dias;
b) A perda de dias de férias ndo pode pér em causa o gozo de 20 dias Uteis;
c) A suspensdo do trabalho ndo pode exceder 30 dias por cada infragdo e, em cada ano civil, o total de 90 dias.
4 - Sempre que o justifiquem as especiais condi¢Ges de trabalho, os limites estabelecidos nas alineas
a) e c) do nimero anterior podem ser elevados até ao dobro por instrumento de regulamentagdo coletiva de trabalho.
5 - A sangdo pode ser agravada pela sua divulgagdo no ambito da empresa.

6 - Constitui contraordenagdo grave a violagdo do disposto nos n.2 3 ou 4.
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Sancdes relativas aos crimes de corrupcdo e infracdes conexas previstas no Decreto-Lei n.2 48/1995, de 15 de marco,

que aprova o Cédigo Penal, na redacdo vigente, nomeadamente as abaixo transcritas:

Artigo 335.2

Trafico de influéncia
1 - Quem, por si ou por interposta pessoa, com o seu consentimento ou ratificagdo, solicitar ou aceitar, para si ou para
terceiro, vantagem patrimonial ou ndo patrimonial, ou a sua promessa, para abusar da sua influéncia, real ou suposta,
junto de qualquer entidade publica, nacional ou estrangeira, é punido:
a) Com pena de prisdo de 1 a 5 anos, se pena mais grave lhe ndo couber por for¢a de outra disposicdo legal, se o fim
for o de obter uma qualquer decisdo ilicita favoravel;
b) Com pena de prisdo até 3 anos ou com pena de multa, se pena mais grave lhe ndo couber por for¢a de outra
disposigdo legal, se o fim for o de obter uma qualquer decisdo licita favoravel.
2 - Quem, por si ou por interposta pessoa, com o seu consentimento ou ratificagdo, der ou prometer vantagem
patrimonial ou ndo patrimonial as pessoas referidas no nimero anterior:
a) Para os fins previstos na alinea a), é punido com pena de prisdo até 3 anos ou com pena de multa;
b) Para os fins previstos na alinea b), é punido com pena de prisdo até 2 anos ou com pena de multa até 240 dias.
3 - A tentativa é punivel.

4 - E correspondentemente aplicavel o disposto no artigo 374.2-B.

Artigo 363.2
Suborno
Quem convencer ou tentar convencer outra pessoa, através de dadiva ou promessa de vantagem patrimonial ou ndo
patrimonial, a praticar os factos previstos nos artigos 359.2 ou 360.2, sem que estes venham a ser cometidos, é punido
com pena de prisdo até 2 anos ou com pena de multa até 240 dias, se pena mais grave lhe ndo couber por forga de

outra disposigao legal.

Artigo 372.2
Recebimento ou oferta indevidos de vantagem

1. O funcionario que, no exercicio das suas fungdes ou por causa delas, por si, ou por interposta pessoa, com o seu
consentimento ou ratificagdo, solicitar ou aceitar, para si ou para terceiro, vantagem patrimonial ou ndo patrimonial,
que nao lhe seja devida, é punido com pena de prisdo até cinco anos ou com pena de multa até 600 dias.

2. Quem, por si ou por interposta pessoa, com o seu consentimento ou ratificagdo, der ou prometer a funcionario, ou
aterceiro porindicagdo ou conhecimento daquele, vantagem patrimonial ou ndo patrimonial, que ndo Ihe seja devida,
no exercicio das suas fungdes ou por causa delas, é punido com pena de prisdo até trés anos ou com pena de multa
até 360 dias.

3. Excluem-se dos nimeros anteriores as condutas socialmente adequadas e conformes aos usos e costumes.
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Artigo 373.2

Corrupgao passiva
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1. O funciondrio que por si, ou por interposta pessoa, com o seu consentimento ou ratificagdo, solicitar ou aceitar,
para si ou para terceiro, vantagem patrimonial ou nao patrimonial, ou a sua promessa, para a pratica de um qualquer
ato ou omissdo contrarios aos deveres do cargo, ainda que anteriores aquela solicitagdo ou aceitacdo, é punido com

pena de prisdo de um a oito anos.
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2. Se 0 ato ou omissdo nao forem contrarios aos deveres do cargo e a vantagem nao lhe for devida, o agente é punido

com pena de prisdo de um a cinco anos.

Artigo 374.2
Corrupgao ativa
1. Quem, por si ou por interposta pessoa, com o seu consentimento ou ratificagdo, der ou prometer a funcionario, ou
a terceiro por indicagdo ou com conhecimento daquele, vantagem patrimonial ou nado patrimonial com o fim indicado
no n.2 1 do artigo 373.2, é punido com pena de prisdo de um a cinco anos.
2. Se o fim for o indicado no n.2 2 do artigo 373.2, o agente é punido com pena de prisdo até trés anos ou com pena
de multa até 360 dias.

3. A tentativa é punivel.

Artigo 375.2
Peculato

1. O funcionario que ilegitimamente se apropriar, em proveito préoprio ou de outra pessoa, de dinheiro ou qualquer
coisa mével ou imével ou animal, publicos ou particulares, que Ihe tenha sido entregue, esteja na sua posse ou lhe
seja acessivel em razdo das suas fungGes, é punido com pena de prisdo de 1 a 8 anos, se pena mais grave lhe ndo
couber por forga de outra disposigdo legal.

2. Se os valores ou objetos referidos no nimero anterior forem de diminuto valor, nos termos da alinea c) do artigo
202.9, o agente é punido com pena de prisdo até 3 anos ou com pena de multa.

3. Se o funcionario der de empréstimo, empenhar ou, de qualquer forma, onerar valores ou objetos referidos no n.2
1, é punido com pena de prisdo até 3 anos ou com pena de multa, se pena mais grave lhe ndo couber por for¢a de

outra disposigao legal.

Artigo 376.2
Peculato de uso
1. O funciondrio que fizer uso ou permitir que outra pessoa faga uso, para fins alheios aqueles a que se destinem, de
coisa imovel, de veiculos, de outras coisas mdveis ou de animais de valor apreciavel, publicos ou particulares, que Ihe
forem entregues, estiverem na sua posse ou lhe forem acessiveis em razao das suas fungdes, é punido com pena de
prisdo até 1 ano ou com pena de multa até 120 dias.
2. Se o funcionario, sem que especiais razoes de interesse publico o justifiquem, der a dinheiro publico destino para
uso publico diferente daquele a que esta legalmente afetado, é punido com pena de prisdo até 1 ano ou com pena de

multa até 120 dias.

Artigo 377.2

Participacdo econémica em negdcio
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1. O funcionario que, com intengdo de obter, para si ou para terceiro, participagdo econdmica ilicita, lesar em negdcio
juridico os interesses patrimoniais que, no todo ou em parte, lhe cumpre, em razdo da sua fungdo, administrar,

fiscalizar, defender ou realizar, é punido com pena de prisdo até 5 anos.
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2. O funcionario que, por qualquer forma, receber, para si ou para terceiro, vantagem patrimonial por efeito de ato
juridico-civil relativo a interesses de que tinha, por forga das suas fungdes, no momento do ato, total ou parcialmente,
a disposicdo, administracdo ou fiscalizagdo, ainda que sem os lesar, é punido com pena de prisdo até 6 meses ou com

pena de multa até 60 dias.
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3. A pena prevista no nimero anterior é também aplicavel ao funcionario que receber, para si ou para terceiro, por
qualquer forma, vantagem patrimonial por efeito de cobranga, arrecadagdo, liquidagdo ou pagamento que, por forga
das suas fungdes, total ou parcialmente, esteja encarregado de ordenar ou fazer, posto que ndo se verifique prejuizo

para a Fazenda Publica ou para os interesses que |he estdo confiados.

Artigo 379.2

Concussao
1. O funcionario que, no exercicio das suas fungdes ou de poderes de facto delas decorrentes, por si ou por interposta
pessoa com o seu consentimento ou ratificagdo, receber, para si, para o Estado ou para terceiro, mediante indugdo
em erro ou aproveitamento de erro da vitima, vantagem patrimonial que lhe n3do seja devida, ou seja superior a
devida, nomeadamente contribuigdo, taxa, emolumento, multa ou coima, é punido com pena de prisdo até 2 anos ou
com pena de multa até 240 dias, se pena mais grave Ihe ndo couber por forga de outra disposi¢do legal.
2. Se o facto for praticado por meio de violéncia ou ameaga com mal importante, o agente é punido com pena de

prisdo de 1 a 8 anos, se pena mais grave lhe ndo couber por forga de outra disposigdo legal.

Artigo 382.2
Abuso de poder
O funcionario que, fora dos casos previstos nos artigos anteriores, abusar de poderes ou violar deveres inerentes as
suas fungdes, com intengdo de obter, para si ou para terceiro, beneficio ilegitimo ou causar prejuizo a outra pessoa, é
punido com pena de prisdo até 3 anos ou com pena de multa, se pena mais grave Ihe ndo couber por forga de outra

disposigao legal.

Artigo 383.2
Violagdo de segredo por funciondrio

1. O funcionario que, sem estar devidamente autorizado, revelar segredo de que tenha tomado conhecimento ou que
Ihe tenha sido confiado no exercicio das suas fungGes, ou cujo conhecimento Ihe tenha sido facilitado pelo cargo que
exerce, com intengdo de obter, para si ou para outra pessoa, beneficio, ou com a consciéncia de causar prejuizo ao
interesse publico ou a terceiros, é punido com pena de prisdo até trés anos ou com pena de multa.

2. Se o funcionario praticar o facto previsto no nimero anterior criando perigo para a vida ou para a integridade fisica
de outrem ou para bens patrimoniais alheios de valor elevado é punido com pena de prisdo de um a cinco anos.

3. 0 procedimento criminal depende de participacdo da entidade que superintender no respetivo servigo ou de queixa

do ofendido.
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Sancdes relativas aos crimes de corrupc¢do no comércio internacional e no sector privado previstas na Lei n.2 20/2008,

de 21 de abril, na redacdo vigente, nomeadamente as abaixo transcritas:

Artigo 7.2
Corrupgao ativa com prejuizo do comércio internacional
Quem por si ou, mediante o seu consentimento ou ratificagdo, por interposta pessoa der ou prometer a funcionario,
nacional, estrangeiro ou de organizagdo internacional, ou a titular de cargo politico, nacional ou estrangeiro, ou a
terceiro com conhecimento daqueles, vantagem patrimonial ou ndo patrimonial, que lhe ndo seja devida, para obter
ou conservar um negdcio, um contrato ou outra vantagem indevida no comércio internacional, é punido com pena de

prisdo de um a oito anos.

Artigo 8.2
Corrupgao passiva no sector privado
1- O trabalhador do sector privado que, por si ou, mediante o seu consentimento ou ratificagdo, por interposta pessoa,
solicitar ou aceitar, para si ou para terceiro, sem que lhe seja devida, vantagem patrimonial ou ndo patrimonial, ou a
sua promessa, para um qualquer ato ou omissdo que constitua uma violagdo dos seus deveres funcionais é punido
com pena de prisdo até cinco anos ou com pena de multa até 600 dias.
2 - Se 0 ato ou omissdo previsto no numero anterior for idéneo a causar uma distorgdo da concorréncia ou um prejuizo

patrimonial para terceiros, o agente é punido com pena de prisdo de um a oito anos.

Artigo 9.2
Corrupgao ativa no sector privado

1 - Quem por si ou, mediante o seu consentimento ou ratificagdo, por interposta pessoa der ou prometer a pessoa
prevista no artigo anterior, ou a terceiro com conhecimento daquela, vantagem patrimonial ou ndo patrimonial, que
lhe ndo seja devida, para prosseguir o fim ai indicado é punido com pena de prisdo até trés anos ou com pena de
multa.

2 - Se a conduta prevista no numero anterior visar obter ou for idénea a causar uma distorgao da concorréncia ou um
prejuizo patrimonial para terceiros, o agente é punido com pena de prisdo até cinco anos ou com pena de multa até
600 dias.

3 - A tentativa é punivel.
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Sancdes relativas a infracdes antiecondmicas e contra a salde publica, previstas no Decreto-Lei n.2 28/84, de 20 de

janeiro, na redacdo vigente, nomeadamente as abaixo transcritas:

Artigo 36.2

Fraude na obtengao de subsidio ou subvengdo
1 - Quem obtiver subsidio ou subvengdo:
a) Fornecendo as autoridades ou entidades competentes informag&es inexatas ou incompletas sobre si ou terceiros e
relativas a factos importantes para a concessdo do subsidio ou subvengdo;
b) Omitindo, contra o disposto no regime legal da subvenc¢do ou do subsidio, informagdes sobre factos importantes
para a sua concessdo;
c) Utilizando documento justificativo do direito a subvengdo ou subsidio ou de factos importantes para a sua
concessao, obtido através de informagdes inexatas ou incompletas;
sera punido com prisdo de 1 a 5 anos e multa de 50 a 150 dias.
2 - Nos casos particularmente graves, a pena sera de prisdo de 2 a 8 anos.
3 - Se os factos previstos neste artigo forem praticados em nome e no interesse de uma pessoa coletiva ou sociedade,
exclusiva ou predominantemente constituidas para a sua prética, o tribunal, além da pena pecunidria, ordenard a sua
dissolugao.
4 - A sentenga sera publicada.
5 - Para os efeitos do disposto no n.2 2, consideram-se particularmente graves os casos em que o agente:
a) Obtém para si ou para terceiros uma subvengdo ou subsidio de montante consideravelmente elevado ou utiliza
documentos falsos;
b) Pratica o facto com abuso das suas fungdes ou poderes;
c) Obtém auxilio do titular de um cargo ou emprego publico que abusa das suas fun¢des ou poderes.
6 - Quem praticar os factos descritos nas alineas a) e b) do n.2 1 com negligéncia sera punido com prisdo até 2 anos
ou multa até 100 dias.
7 - O agente serd isento de pena se:
a) Espontaneamente impedir a concessdo da subvengdo ou do subsidio;
b) No caso de ndo serem concedidos sem o seu concurso, ele se tiver esforgado espontanea e seriamente para impedir
a sua concessao.
8 - Consideram-se importantes para a concessdo de um subsidio ou subvengdo os factos:
a) Declarados importantes pela lei ou entidade que concede o subsidio ou a subvencdo;
b) De que dependa legalmente a autorizagdo, concessdao, reembolso, renovagdo ou manutengdo de uma subvengao,

subsidio ou vantagem dai resultante.

Artigo 37.2

Desvio de subvengao, subsidio ou crédito bonificado
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1 - Quem utilizar prestagdes obtidas a titulo de subvengdo ou subsidio para fins diferentes daqueles a que legalmente
se destinam sera punido com prisdo até 2 anos ou multa ndo inferior a 100 dias.

2 - Com a mesma pena sera punido quem utilizar prestagdo obtida a titulo de crédito bonificado para um fim diferente
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do previsto na linha de crédito determinada pela entidade legalmente competente.

3 - A pena serd a de prisdo de 6 meses a 6 anos e multa até 200 dias quando os valores ou danos causados forem
consideravelmente elevados.

4 - Se os factos previstos neste artigo forem praticados reiteradamente em nome e no interesse de uma pessoa coletiva

ou sociedade e o dano ndo tiver sido espontaneamente reparado, o tribunal ordenard a sua dissolugdo.
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5 - A sentenga sera publicada.

Artigo 38.2
Fraude na obtengao de crédito

1 - Quem ao apresentar uma proposta de concessdao, manutengdo ou modificagdo das condi¢Ges de um crédito
destinado a um estabelecimento ou empresa:
a) Prestar informagdes escritas inexatas ou incompletas destinadas a acredita-lo ou importantes para a decisdo sobre
o pedido;
b) Utilizar documentos relativos a situagdo econdmica inexatos ou incompletos, nomeadamente balangos, contas de
ganhos e perdas, descrigdes gerais do patrimdnio ou peritagens;
c) Ocultar as deterioragbes da situagdo econdmica entretanto verificadas em relagdo a situagdo descrita aquando do
pedido de crédito e que sejam importantes para a decisdo sobre o pedido; sera punido com prisdo até 3 anos e multa
até 150 dias.
2 - Se 0 agente, atuando pela forma descrita no nimero anterior, obtiver crédito de valor consideravelmente elevado,
a pena podera elevar-se até 5 anos de prisdo e até 200 dias de multa.
3 - No caso do nimero anterior, se o crime tiver sido cometido em nome e no interesse de pessoa coletiva ou
sociedade, o tribunal podera ordenar a dissolugdo destas.
4 - O agente sera isento de pena: a) Se espontaneamente impedir que o credor entregue a prestagdo pretendida; b)
Se, no caso de a prestagdo nao ter sido entregue sem o seu concurso, se tiver esforcado com anterioridade séria e
espontaneamente para impedir a entrega.

5 - A sentenga sera publicada.
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